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СОГЛАШЕНИЕ
между Главным управлением идеологической работы, 

культуры и по делам молодежи  

Брестского областного исполнительного комитета и 
Брестской областной организацией

Белорусского профессионального союза работников культуры
на 2015-2017 годы.
1. Общие положения.


1.1. Настоящее Соглашение (далее Соглашение) заключено между Главным управлением идеологической работы, культуры и по делам молодежи Брестского областного исполнительного комитета и Брестской областной организацией Белорусского профессионального союза работников культуры в соответствии со статьей 14 Конституции Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Указами Президента  Республики Беларусь от 15.07.1995 № 278              «О развитии социального партнерства в Республике Беларусь» и от 16.12.1997 № 639 «О мерах по совершенствованию взаимодействия органов государственного управления и профессиональных союзов», Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», руководствуясь Генеральным, Тарифным и Областным соглашениями а также другими нормативными правовыми актами.


1.2.Сторонами Соглашения являются:


от членов профсоюза организаций отрасли – Брестская областная организация Белорусского профессионального союза работников культуры (далее - Профсоюз), в лице председателя Брестской областной организации Белорусского профессионального союза работников культуры Кринец Галины Владимировны, действующего на основании Устава;


от нанимателей – Главное управление идеологической работы, культуры и по делам молодежи Брестского областного исполнительного комитета  (далее - Наниматель), в лице начальника главного управления идеологической работы, культуры и по делам молодежи Брестского облисполкома Мурашкина Александра Андреевича, действующего на основании Положения.


1.3. Положения Соглашения включают минимум гарантий, которые не могут быть уменьшены при заключении местных соглашений и коллективных договоров.


1.4. Нормы и положения Генерального, Отраслевых и областного соглашений являются основой для заключения коллективных договоров.


1.5. Условия Соглашения распространяются на  Нанимателей, руководителей, работников – членов профсоюза работников культуры, включая руководителей организаций и учреждений, совместителей, временных работников, работающих по контракту, а также на работников, от имени которых оно не заключалось (вновь принятые, не члены профсоюза и др.) при условии, если они выразили свое согласие на это в письменной форме.

1.6. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся с согласия сторон. Письменные предложения, вносимые одной из сторон,   рассматриваются другой стороной в двухнедельный срок.


1.7. Переговоры по подписанию или продлению срока действия Соглашения не могут превышать 1 месяца.


1.8. Наниматель обязуется зарегистрировать Соглашение в органе исполнительной власти в месячный срок после подписания его сторонами.

1.9. Соглашение вступает в силу со дня подписания и действует до принятия нового Соглашения.

1.10. Стороны признают необходимым заключение коллективных договоров в организациях отраслей независимо от  организационно-правовых форм и обязуются  оказывать практическую помощь при их разработке.
2. Организация, нормирование и оплата труда.
2.1 Наниматель обязуется:

2.1.1. Обеспечивать рост среднемесячной заработной платы в соответствии с прогнозами социально-экономического развития Республики Беларусь.

2.1.2. Доводить до сведения коллективов работников нормативные акты по  организации и оплате труда в течение 2-х дней после получения информации. Разъяснять права и обязанности работников.


2.1.3. Производить выплату  заработной платы регулярно в дни, определенные в коллективном договоре, но не реже двух раз в месяц. Зарплата, выплаченная с задержкой превышающей один месяц, индексируется в соответствии с действующим законодательством.


2.1.4. Производить выплату среднего заработка за время трудового отпуска  не позднее, чем за два дня до начала отпуска.


2.1.5. Установить, по согласованию с Профсоюзом, отдельным категориям работников суммированный учет рабочего времени. Перечень должностей работников, для которых устанавливается суммированный учет рабочего времени, указывается в Правилах внутреннего трудового распорядка, с обязательным указанием учетного периода. 

2.1.6. Установить, по согласованию с Профсоюзом, отдельным категориям работников  разделение рабочего дня на части. Перечень должностей работников, для которых устанавливается разделение рабочего дня на части, указывается в Правилах внутреннего трудового распорядка.

2.1.7. Вносить предложения по совершенствованию системы оплаты труда работникам отрасли.
2.1.8. Обеспечить условия для предоставления работникам, имеющим семейные обязанности, по их заявлению, одного дополнительного свободного от работы дня в неделю в соответствии с действующим законодательством  Республики Беларусь.


2.1.9. Производить выплаты пособий семьям, воспитывающим детей, одновременно с выплатой заработной платы.
2.1.10. Ежемесячно обеспечивать установленный законодательством уровень минимальной заработной платы (месячной и часовой) работникам организации, в том числе работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени.

2.1.11. Не допускать установления размера тарифной ставки первого разряда ниже установленного Правительством Республики Беларусь для работников организаций, финансируемых из бюджета.

2.1.12. Оказывать материальную поддержку в виде разовых и (или) ежемесячных выплат работникам в связи с рождением детей на условиях коллективного договора.

2.1.13. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающему (воспитывающей) двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по его (ее) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день согласно нормам ч. 3 ст. 265 Трудового кодекса Республики Беларусь, с оплатой в размере среднего дневного заработка.

Порядок предоставления свободного от работы дня в месяц определяется нормами действующего в организации коллективного договора.

2.2. Профсоюз обязуется:

2.2.1. Разъяснять работникам содержание нормативных документов по организации и оплате труда, их права и обязанности.


2.2.2. Осуществлять общественный контроль за своевременным введением в действие нормативных документов по вопросам организации, нормирования, оплаты труда, распределения учебной нагрузки, премированием, установлением доплат и надбавок, оказанием материальной помощи.

2.2.3. Контролировать полноту исчисления премиального фонда, фонда для установления надбавок, материальной помощи, а также средств, сэкономленных по фонду заработной платы.

2.2.4. Оказывать бесплатную юридическую помощь первичным
профсоюзным организациям, а также членам профсоюзов, отстаивать права и интересы членов профсоюза при рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам, суде. 

2.3. Стороны пришли к соглашению:

2.3.1. Развивать систему регулирования труда на основе коллективных договоров и тарифных соглашений.

2.3.2. Обеспечивать государственный и общественный контроль за своевременной выплатой начисленной заработной платы в организациях всех форм собственности и соблюдением нанимателями законодательства об установлении и порядке повышения размера минимальной заработной платы.

2.3.3. Все вопросы, касающиеся нормирования, оплаты и материального стимулирования труда, решать по согласованию с Профсоюзом.

2.3.4. Рассматривать не реже одного раза в полугодие итоги работы и финансово-хозяйственной деятельности организации.
3. Правовое обеспечение трудовых отношений.
Развитие социального партнерства.

3.1. Стороны строят свои отношения в соответствии с основными принципами социального партнерства:

-  равноправие сторон;

-  соблюдение норм законодательства;

-  полномочность принятия обязательств;

- добровольность принятия обязательств;

- учет реальных возможностей принятия реальных обязательств;

- обязательность выполнения договоренностей и ответственность за принятые обязательства;

- отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности;

- взаимное информирование сторон переговоров об изменении ситуации.

3.2. Наниматель обязуется:

3.2.1. Утверждать локальные нормативные правовые акты (правила внутреннего трудового распорядка, графики работ и отпусков, инструкции по охране труда и технике безопасности и  т. д.) по согласованию с Профсоюзом.


3.2.2. Приглашать  представителей Профсоюза для участия в работе совещаний, проводимых Нанимателем.


3.2.3. Информировать работников об изменениях в действующем законодательстве. Направлять  обкому профсоюза проекты документов, регулирующие социально-экономические  и трудовые отношения.
В сфере найма.

3.2.4. При приеме на работу заключать письменный трудовой  договор (контракт) с работником, знакомить его под роспись с приказом о приеме на работу, условиями и оплатой труда, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка, проводить вводный инструктаж по охране труда.

3.2.5. Обеспечивать обязательное участие представителя профсоюза в обсуждении условий контракта нанимателя и работника – члена профсоюза.
3.2.6. Одновременно с уведомлением о намерении перевести работника на контракт вручать ему проект контракта.

3.2.7. С молодыми специалистами, прибывшими на работу по направлению после окончания государственного учреждения образования, контракты при приеме на работу могут быть заключены только с их письменного согласия. Контракт заключается на срок не менее чем на 2 года.
3.2.8. При переводе работников на контрактную форму найма устанавливать дополнительные меры материального стимулирования, предусмотренные п. 2.5. Декрета Президента Республики Беларусь № 29 от 26.07.1999 г. (с учетом изменений и дополнений) «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины»: 

- предоставление дополнительного поощрительного отпуска в размере до 5 календарных дней;

-  повышение должностного оклада (тарифной ставки) до 50%;
В контракте указывать конкретные размеры дополнительного поощрительного отпуска  и размера повышения должностного оклада (тарифной ставки).
3.2.9. Продлевать (заключать новые) контракты с работниками, надлежащим образом выполнявшими свои обязанности и не имевшими дисциплинарных взысканий  в течение  года предшествующего дате окончания контракта, если они выразили согласие на продление трудовых отношений:

на срок не менее трех лет; 

на срок пять лет – при наличии высокого профессионального уровня и квалификации работника (за исключением лиц, достигших общеустановленного пенсионного возраста);

на срок не менее чем до достижения  пенсионного возраста – за три и менее года до достижения работником общеустановленного пенсионного возраста;

на срок не менее пяти лет – с матерью (отцом, опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет;

на срок не менее пяти лет  – с матерью (отцом) в неполных семьях (одинокие матери, отцы, вдовы (вдовцы), разведенные) – до достижения детьми (младшим из них) возраста 16 лет;

до достижения совершеннолетия находящихся на иждивении детей, а также (или) до достижения возраста 23 лет детьми, обучающимися на дневной форме обучения в учреждениях образования для получения первого высшего или среднего специального образования – с лицами, достигшими общеустановленного пенсионного возраста;

3.2.9.2. Заключать трудовой договор на неопределенный срок по окончании срока действия контракта по письменному заявлению работника, не допускающего нарушений трудовой дисциплины и проработавшего у данного нанимателя не менее пяти лет. 

3.2.10. Предусматривать в коллективных договорах и контрактах право работника досрочно расторгнуть контракт по уважительным причинам (беременность женщины, необходимость ухода за больным членом семьи (по медицинскому заключению), переезда супруга на новое место службы или работы в другую местность, в связи с наличием у женщины детей до 14 лет, зачислением в учебное заведение, по состоянию здоровья на основании медицинского заключения и другие);

3.2.11. Не допускать увольнения по сокращению численности или штата (за исключением нарушителей трудовой и производственной дисциплины):

одновременно двух работников из одной семьи, кроме случаев полной ликвидации организации;

лиц предпенсионного возраста без их согласия (но не более чем за три года до общеустановленного пенсионного возраста);

работников, являющихся единственным членом семьи с постоянным заработком;

следующие категории женщин, имеющих несовершеннолетних детей:

одиноких матерей (женщин, не состоящих в браке и имеющих детей, в актовой записи о рождении которых, запись об отце произведена в установленном порядке по указанию матери;

вдов, не вступивших в новый брак;

женщин, не состоящих в браке и усыновивших (удочеривших) детей; 

разведенных женщин в случаях, когда взыскание алиментов на содержание детей невозможно);

женщин имеющих детей-инвалидов;
работников, получивших в организации профессиональное заболевание или трудовое увечье;
3.2.12. Расторжение трудового договора на неопределенный срок и (или) контракта по инициативе нанимателя до истечения срока его действия с работником-членом профсоюза производить с предварительным, не менее чем за две недели, уведомлением профкома, а в случаях, предусмотренных законодательством либо коллективным договором – с согласия профкома. В случае увольнения работника по инициативе нанимателя за совершение работником виновных действий уведомление профсоюза производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.2.13. Наниматель и работник обязаны информировать друг друга не менее чем за один месяц до истечения срока контракта о намерении продлить (не продлевать) контракт.

3.2.14. При заключении контракта с работником, трудовой договор с которым был заключен на неопределенный срок, продлении либо заключении нового контракта, срок его действия определяется:

с работающей женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, – не менее чем до окончания указанных отпусков

с работником предпенсионного возраста (женщины – 52 года, мужчины – 57 лет), добросовестно работающим и не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, – не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) и получения им права на пенсию по возрасту.

Наниматель с согласия матери (отца ребенка вместо матери, опекуна), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обязан продлить (заключить новый) контракт на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет.

При предоставлении трудовых и социальных отпусков.

3.2.15. Установить работникам основные отпуска в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.
3.2.16.  Установить работникам отпуска за ненормированный рабочий день  в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

3.2.17. Очередность трудовых отпусков устанавливать согласно графика, утверждаемого до 5 января по согласованию с профсоюзом. Исходя из особенностей работы организации, коллективным договором может быть предусмотрен и иной срок утверждения трудовых отпусков на календарный год.
3.2.18. Запланировать предоставление трудового отпуска по желанию работников, помимо случаев, предусмотренных ст. 168 Трудового кодекса Республики Беларусь, в летнее либо другое удобное время:

- супругам, работающим в одном учреждении, по их заявлению одновременно;

- одиноким матерям (отцам, опекунам), разведенным женщинам (мужчинам), имеющим по одному и более ребенку до 14 лет;

3.2.19. Производить разделение трудового отпуска на две и более частей.  Конкретное количество частей предусматривается в коллективном договоре,  причем одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.
3.2.20. Предоставлять  социальные  отпуска без сохранения заработной платы по уважительным причинам личного и семейного характера продолжительностью до 100 календарных дней в календарном году. 

Уважительность причины определяется Нанимателем.

3.2.21. Предоставлять работникам, при наличии путевки на санаторно-курортное лечение в период, не совпадающий с трудовым отпуском, трудовой отпуск, а в случае его использования - отпуск без сохранения заработной платы.

3.2.22. Предоставлять социальные отпуска с сохранением заработной платы (при отсутствии финансовой возможности – без сохранения заработной платы), либо часть трудового отпуска (по выбору работника) в следующих случаях:

·  при вступлении в брак – до 3 календарных дней;

·  при вступлении в брак детей, братьев, сестер - до 3 календарных дней;

·  при рождении ребенка – до 3 календарных дней;

·  при организации похорон близких родственников – до 3 календарных дней;

·  при переезде на новое место жительства – до 3 календарных дней;

·  в первый день учебного года – для родителей детей, обучающихся в школе;
· в других случаях, предусмотренных коллективным договором, соглашением;

3.2.23. В исключительных случаях, по письменному заявлению работника, выплачивать денежную компенсацию взамен неиспользованной части отпуска, в соответствии с порядком, предусмотренным действующим законодательством. 
3.2.24. Работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального, высшего и послевузовского образования, в вечерней или заочной форме получения образования, при отсутствии направления (заявки) нанимателя, договора на подготовку специалистов либо иных оснований, предусмотренных в трудовом договоре, а также при получении второго и последующего среднего специального, высшего образования предоставлять отпуска продолжительностью, предусмотренной учебным планом, с сохранением заработной платы, а при отсутствии финансовых средств – без сохранения заработной платы. 
3.2.25. Предоставлять женщинам право ухода в отпуск за два месяца до дородового отпуска с оплатой по среднему заработку при наличии медицинского заключения об их переводе на более легкий труд и невозможности нанимателя предоставить такую работу.

3.2.26. Наниматель не вправе принудить работника  к уходу в отпуск без сохранения заработной платы без его согласия.
3.2.27. Изменение существенных условий труда (гарантии, режим работы и др.) в связи с  обоснованными производственными, организационными  и экономическими причинами осуществляется Нанимателем по согласованию с Профсоюзом.

3.2.28. Работа в выходные и праздничные дни допускается по предложению Нанимателя и только с согласия работника с обязательным оформлением приказа, уведомлением профкома и последующим предоставлением другого дня отдыха или оплатой.
3.3. Профсоюз обязуется:


3.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде.


3.3.2. Осуществлять защиту прав и законных интересов членов профсоюза, консультировать их по вопросам применения законодательства о труде, давать мотивированные ответы на  жалобы, заявления и письма.


3.3.3. Проекты документов, которые утверждаются по согласованию  с профкомом, рассматривать в двухдневный срок после их предоставления Нанимателем.
3.4. Стороны пришли к соглашению: 


3.4.1. Анализировать практику применения законодательства о труде. Принимать меры по устранению нарушений законодательства в бесспорном порядке.
4. Гарантии занятости.
4.1.Наниматель обязуется:
4.1.1. Обеспечить полную занятость работников в соответствии с трудовым договором и квалификацией.
4.1.2. Уведомлять Профсоюз не позднее чем за три месяца о ликвидации, реорганизации структурных подразделений, о полной или частичной приостановке работы, если это влечет сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Реализацию этих мер осуществлять только после проведения     переговоров  с Профсоюзом и выработки согласованной программы по соблюдению прав и законных интересов работников.

4.2. Профсоюз обязуется:
4.2.1. Осуществлять контроль за выполнением законодательства о занятости, за предоставлением высвобождаемым работникам льгот и компенсаций.

4.2.2. Не снимать с профсоюзного учета высвобождаемых работников вплоть до их трудоустройства (но не более одного года).

4.2.3.Обеспечить участие представителя профсоюзной организации в обсуждении условий контракта, заключаемого с работником.
4.3. Стороны пришли к соглашению:
4.3.1. При сокращении численности или штата работников предпочтение в оставлении на работе в случае равной производительности труда и квалификации отдается (помимо категорий указанных в статье 45 Трудового кодекса и других законодательных актах):

- работникам, являющимися единственными кормильцами в семье;

- работникам, при наличии двух и более нетрудоспособных членов семьи;

- работникам (родителям, опекунам, попечителям), воспитывающим детей-инвалидов;


- лицам, имеющим  стаж работы в организации, учреждении 25 и более лет;

-лицам, получившим травму или профзаболевание на производстве;

- работникам, которым до пенсии осталось 5 и менее лет;

- женщинам, мужья которых призваны на действительную воинскую службу;

- работникам, выплачивающим кредит, полученный для строительства либо приобретения жилья;  

- работникам, избранным в состав профсоюзных органов, комиссий по трудовым спорам.

Все вышеперечисленные преимущества имеют равную юридическую силу. При равном количестве преимуществ в оставлении на работе при сокращении штата или численности работников, право выбора работника, подлежащего увольнению по данному основанию принадлежит Нанимателю.

          4.3.2. При сокращении численности или штатов, не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

4.3.3. Наниматель имеет право с согласия работника заменить предупреждение о предстоящем увольнении работника по сокращению численности или штата, ликвидации организации выплатой компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

4.3.4. Увольнение работников в связи с сокращением численности или штата проводить только после следующих упреждающих мер:

- заполнение вакансий;

- увольнение совместителей.
4.3.5. В период предупреждения работника о сокращении предоставлять ему свободный от работы день в неделю для поиска работы без сохранения заработной платы, а при наличии у нанимателя финансовой возможности  – с сохранением заработной платы.

5. Работа молодежи.
В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых и организационных условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию. 

5.1. Наниматель обязуется:

5.1.1. Обеспечивать предоставление первого рабочего места выпускникам государственных учреждений образования, получившим профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование, которым место работы предоставлено путем распределения в соответствии с заключенными с указанными учреждениями образования  договорами (заявками).

         5.1.2. Обеспечивать молодых работников и их семьи необходимыми условиями для занятия физкультурой и спортом, художественной самодеятельностью, участия в работе кружков и клубов по интересам.

5.2. Профсоюз обязуется:

5.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением норм законодательства:
·   охране труда и режиму рабочего времени несовершеннолетних;
·    предоставлению первого рабочего места выпускникам государственных учреждений образования, получившим профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование, которым место работы предоставлено путем распределения, военнослужащим, уволенных из рядов Вооруженных Сил Республики Беларусь;
·   улучшению жилищных условий молодежи;
· добиваться  сохранения и укрепления базы досуга, отдыха и оздоровления молодежи и детей работников организации;
5.3. Стороны пришли к соглашению:
         5.3.1. Способствовать созданию надлежащих условий для повышения квалификации и общеобразовательного уровня молодежи.
         5.3.2. Поощрять молодых работников, успешно окончивших  высшие и  средние специальные учебные заведения.

5.3.3. Предоставлять (содействовать в предоставлении) молодым специалистам жилья: предоставление арендного жилья, общежитий, включение в состав ЖСК.  
     6. Обеспечение режима экономии и бережливости.
6.1. Стороны обязуются:

6.1.1. Разработать и утвердить План мероприятий по усилению экономии всех видов энергоресурсов, сырья и материалов.

6.1.2. Создать совместную комиссию по контролю за соблюдением режима экономии и бережливости в организации.

6.1.3. Осуществлять совместный контроль за экономией всех видов энергоресурсов, сырья и материалов.

6.1.4. Ежеквартально на собраниях трудового коллектива рассматривать выполнение Плана мероприятий по усилению экономии всех видов энергоресурсов, сырья и материалов.

6.2. Наниматель обязуется:

6.2.1. При проведении текущих и капитальных ремонтов зданий использовать материалы, обеспечивающие экономию энергоресурсов.

6.2.2. При перевооружении производства  производить установку оборудования с низким расходом энергоресурсов, сырья и материалов.

6.2.3. Производить моральное и материальное  стимулирование труда работников, экономно использующих  сырье и материалы.

6.2.4. Стимулировать рационализаторскую работу работников, направленную на экономию сырья, материалов и энергоресурсов.

6.2.5. Включать в контракты меры материального и морального стимулирования работников, обеспечивающих экономию энергоресурсов, сырья и материалов.

6.3. Профсоюз обязуется:

6.3.1. Оказывать содействие Нанимателю в организации работы по усилению экономии всех видов энергоресурсов, сырья и материалов.

6.3.2. Осуществлять общественный контроль за экономией всех видов энергоресурсов, сырья и материалов.

6.3.3. Производить моральное и материальное  стимулирование труда работников, экономно использующих  сырье и материалы.

7. Охрана труда.
7.1. Наниматель обязуется:
7.1.1. Привлекать общественных инспекторов по охране труда в осуществлении периодического контроля за  соблюдением законодательства по охране труда.

7.1.2. Обеспечить выполнение в установленные сроки Плана мероприятий по охране труда. Организовать кабинет или уголки по охране труда.

7.1.3. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Каждому работнику при приеме на работу и в период работы давать полную информацию о состоянии условий и охраны труда на его рабочем месте, о  полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда.

7.1.4. Осуществлять обучение, стажировку, повышение квалификации и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда согласно требованиям нормативных правовых актов.

7.1.5. Содержать помещения, находящиеся на балансе нанимателя,  в соответствии с требованиями санитарных норм и правил.
7.1.6. Выполнять в срок до 1 октября запланированные мероприятия по подготовке объектов к работе в зимних условиях.
7.1.7. Выделять средства для осуществления мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников в размере не менее 2% от фонда оплаты труда.

7.1.8. При наличии финансовых средств производить единовременные дополнительные (сверх установленных законодательством) выплаты с учетом утраты профессиональной трудоспособности работникам, пострадавшим на производстве от несчастных случаев или профессионального заболевания, в размере среднемесячного заработка за каждый процент утраты профессиональной трудоспособности, а также семьям погибших по вине нанимателя в размере 10 среднегодовых заработков работника.

7.1.9. Информировать в течение суток областной комитет профсоюзов о каждом несчастном случае на производстве с тяжелым и смертельным исходом, а также групповых несчастных случаях.

7.1.10. Обеспечивать условия для регулярного участия общественных инспекторов по охране труда в осуществлении периодического контроля за соблюдением законодательства по охране труда, проведении Дней охраны труда в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Профсоюз обязуется:
7.2.1. Осуществлять постоянный общественный контроль за состоянием охраны труда в учреждениях, за соблюдением трудового законодательства.

7.2.2. Провести в установленные сроки выборы общественных инспекторов, утвердить составы комиссий по охране труда, провести обучение  актива  по этим вопросам.

7.2.3.Периодически (один раз в квартал) на заседаниях  с участием представителей Нанимателя  рассматривать вопрос о состоянии охраны труда и заболеваемости в организациях.

7.2.4. Совместно с государственными органами участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, выявлении причин, приведших к гибели или травмам работников, добиваться применения срочных мер по их устранению, оказывать материальную помощь пострадавшим или членам семей погибших.

7.2.5. Осуществлять постоянный общественный контроль за выплатой возмещения вреда работникам, получившим увечье на производстве в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

7.2.6. Оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, возмещение вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья.
7.3. Стороны пришли к соглашению:
7.3.1. Осуществлять административно-общественный контроль по вопросам охраны труда.

7.3.2. Инструкции по охране труда утверждаются Нанимателем по согласованию с Профсоюзом.

7.3.3. Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами и в установленные сроки.

7.3.4. Обеспечивать бесплатную выдачу работникам, работающим во вредных условиях труда, молока или других равноценных пищевых продуктов.

7.3.5. Обеспечивать работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнениями или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, смывающими и обеззараживающими средствами.

7.3.6.Организовать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.3.7. По результатам аттестации рабочих мест производить доплаты, предоставлять работникам дополнительные отпуска в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

7.3.8. Предоставлять общественным инспекторам по охране труда не менее трех часов в неделю  для осуществления ими общественного контроля за состоянием условий и охраны труда работников, а также освобождать их от работы на время обучения с сохранением за эти периоды средней заработной платы.

8. Создание бытовых условий.

Организация питания работников.

8.1. Наниматель обязуется:

8.1.1. Обеспечивать бытовые условия для работников в соответствии с нормами действующего законодательства (создание бытовых комнат, душевых, комнат гигиены женщин и т.п.).

8.1.2. Выделять помещения для оборудования комнат приема пищи. Оборудовать комнаты приема пищи системами водоснабжения и водоотведения в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

8.1.3. Время, необходимое для приема пищи на тех работах, где по условиям труда перерыв установить нельзя (сторожа, дежурные и др.),  предоставляемое работнику в течение рабочего дня, включается в рабочее время и оплачивается. Виды работ и конкретная продолжительность перерыва определяется коллективным договором либо правилами внутреннего трудового распорядка.

8.1.4. Оборудовать комнаты приема пищи необходимой кухонной мебелью, бытовой техникой (холодильники, СВЧ-печи, чайники и т.п.), кухонной посудой.

8.1.5. Организовывать питание работников в объектах питания, находящихся на балансе организации, с применением системы скидок на стоимость питания.

8.1.6. При наличии финансовой возможности производить работникам выплаты на удешевление питания.

8.2. Профсоюз обязуется:

8.2.1. Осуществлять общественный контроль за созданием для работников бытовых условий и  условий для питания работников.

8.2.2. Не реже двух раз в год на собраниях трудового коллектива рассматривать вопросы создания бытовых условий и организации питания работников.

9. Социальные гарантии, жилищно-бытовые условия, 
охрана здоровья и организация отдыха работников.
9.1. Наниматель обязуется:
9.1.1. Содействовать организации отдыха, санаторно-курортного лечения работающих, организации дополнительных медицинских осмотров работников, связанных с опасными и вредными условиями труда.
9.1.2. Ходатайствовать  о включении в жилищно-строительные кооперативы работников, состоящих на учете и нуждающихся в улучшении жилищных условий.

9.1.3. При наличии возможности предоставлять жилье или компенсировать расходы по найму жилья молодым специалистам-выпускникам учреждений, обеспечивающих получение высшего и среднего специального образования, прибывшим по направлениям комиссий по персональному распределению для работы в бюджетных организациях или дотируемых из бюджета.

При наличии финансовой возможности компенсация за найм жилья производится в следующих размерах:

- проживающим в городах – не более трех базовых величин для каждого проживающего;
- проживающим в сельской местности – не более двух базовых величин для каждого проживающего;

9.1.4. При наличии финансовой возможности обеспечивать выделение в установленном порядке средств за счет доходов от внебюджетной деятельности учреждений для частичной компенсации (50%) стоимости проезда к месту работы в сельской местности работникам, проживающим в других населенных пунктах.
9.1.5. Содействовать  оздоровлению детей работников - в оздоровительных лагерях. По возможности выделять транспорт для подвоза детей, выезжающих на оздоровление.
9.1.6. При наличии финансовой возможности ежемесячно отчислять денежные средства профсоюзным организациям для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и возрождения национальной культуры и иные социально значимые цели в размере не менее 0,15% от фонда заработной платы.
9.1.7. Сохранять средний заработок работникам организаций, участвующим в областных, республиканских и международных соревнованиях (на период спортивных сборов и проведения соревнований), а также работникам, участвующим в региональных (районных, городских), областных, республиканских и международных смотрах-конкурсах художественной самодеятельности, фестивалях, других культурно-массовых и общественно значимых мероприятиях.
9.1.8. При наличии финансовой возможности перечислять денежные средства областному комитету, районным, городским комитетам профсоюзов для финансирования проведения областных, региональных (районных, городских) спартакиад, смотров-конкурсов художественной самодеятельности, фестивалей, конкурсов профессионального мастерства, других культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и общественно значимых мероприятий, а также участия в аналогичных республиканских мероприятиях.
9.1.9. Поощрять работников за результативность воспитательно-профилактической деятельности с обязанными лицами.

9.2. Профсоюз обязуется:
9.2.1. Организовать оказание помощи в решении бытовых проблем пенсионерам, состоящим на учете в профсоюзной организации, учащимся.
9.2.2. Ежегодно анализировать состояние обеспеченности жильем и оказывать содействие в улучшении жилищных условий работникам.
9.2.3.Организовывать проведение  «Дней здоровья» с выездом за город, поездки в лес в целях заготовки ягод и грибов, и других оздоровительных мероприятий.
9.2.4. Проводить торжественные собрания и мероприятия, посвященные государственным, профессиональным праздникам, юбилеям организаций и членам профсоюза.
9.3. Стороны пришли к соглашению:
9.3.1.  Учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, по месту работы ведут работники, назначенные Нанимателем по согласованию с Профкомом. Списки лиц, которым предоставляется жилье, доводятся до сведения коллектива работников.

9.3.2. Всемерно способствовать получению работниками кредитов на строительство индивидуальных жилых домов, кооперативных квартир, садовых домиков.

9.3.3. По возможности оборудовать комнату психологической разгрузки (бытовую комнату, уголок).
9.3.4. Организовать заготовку на зиму овощей для работников организации.

9.3.5. Обеспечить полную гласность при распределении путевок. Путевки на лечение выделять в первую очередь часто и длительно болеющим работникам, хронически больным и состоящим на диспансерном учете при наличии соответствующих документов.
9.3.6. Содействовать ветеранским организациям в осуществлении ими
уставной деятельности. Совместно с профсоюзами оказывать
материальную и хозяйственную помощь неработающим пенсионерам,
ранее работавшим в организациях, приглашать ветеранов к участию в общественной и культурной жизни коллективов. Поощрять руководителей ветеранских организаций.

10. Правовые гарантии деятельности профсоюза 
и профсоюзного актива.

10.1. Наниматель обязуется:
10.1.1. Обеспечить материальные условия для деятельности Профсоюза (бесплатное предоставление и содержание помещений, оргтехники, канцтоваров, бумаги, средств связи, в необходимых случаях транспортных средств и др.).
10.1.2. Рассматривать критические замечания и предложения, высказанные членами профсоюза в ходе профсоюзных собраний, в письменных и устных обращениях, а также по итогам проверок, проведенных представителями Профсоюза. 
10.1.3. Обеспечить безналичное перечисление профсоюзных взносов по личным заявлениям работников – членов профсоюза в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

10.1.4. Беспрепятственно представлять Профсоюзу информацию, которая необходима для ведения коллективных переговоров и реализации прав  по защите трудовых и социально-экономических интересов работников.
10.1.5. За работниками, участвующими в коллективных переговорах от имени Профсоюза, сохранять средний заработок на весь период переговоров.

10.1.6. Создавать в организациях условия для обеспечения гласности в деятельности профсоюзного комитета. Оказать помощь в оборудовании «Профсоюзного уголка».
10.1.7. Оказывать содействие в создании первичных профсоюзных организаций, заключению коллективных договоров в организациях независимо от формы собственности, сохранению действующей профсоюзной организации при реорганизации, смене формы собственности организации.  
10.2. Профсоюз обязуется:

10.2.1. Проводить обучение профсоюзного актива и  работников по вопросам  трудового законодательства  и осуществлять общественный контроль за его применением. 

10.2.2. Содействовать формированию здорового микроклимата в трудовых коллективах, развитию творчества, инициативы, укреплению трудовой дисциплины.
10.2.3. Оказывать материальную помощь остро нуждающимся членам профсоюза из профсоюзного бюджета в соответствии с утвержденными сметами.

10.3. Стороны пришли к соглашению:
10.3.1. Профсоюзные активисты – члены выборных профсоюзных органов освобождаются от основной деятельности для участия в работе съездов, конференций, пленумов и иных уставных мероприятий, а также краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка на условиях, предусмотренных Соглашением, им предоставляется свободное время для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников. Освобожденным выборным профсоюзным работникам в случае их не избрания предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии, с согласия работника – другая равноценная работа (должность).

10.3.2. Предоставлять условия, уполномоченным профсоюзным комитетом лицам, для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

10.3.3. Устанавливать председателям профкомов по основной работе надбавку за сложность и напряженность труда не менее 10% должностного оклада.

10.3.4. Поощрять из  средств материального стимулирования наиболее отличившихся профсоюзных активистов  и общественных инспекторов по охране труда.

10.3.5. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от работы, осуществлять только с предварительного согласия вышестоящего профоргана, а с работниками, избранными в состав профсоюзного органа - согласия данного профсоюзного органа. При переводе таких работников на контрактную форму найма и перезаключении (продлении) ранее заключенных контрактов, контракт с ними заключать на срок их полномочий и продлевать его в течение двух лет со дня окончания срока полномочий с согласия работника, если не избрание не связано с ненадлежащим исполнением обязанностей председателя профкома.
10.3.6. Расторжение трудового договора на неопределенный срок и (или) контракта по инициативе нанимателя до истечения срока его действия с представителями профсоюза, участвующими в работе комиссий по трудовым спорам, членами профсоюза, уполномоченными вести переговоры по коллективному договору, общественными инспекторами по охране труда и контролю за соблюдением  законодательства Республики Беларусь о труде производить с предварительным, не менее чем за две недели, уведомлением профкома, а в случаях, предусмотренных законодательством либо коллективным договором – с согласия профкома. В случае увольнения работника по инициативе нанимателя за совершение работником виновных действий уведомление профсоюза производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10.3.7. Увольнение по инициативе нанимателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации, или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном трудовым законодательством.
10.3.8. При заключении коллективных договоров в обязательном порядке включать в них раздел «Порядок разрешения коллективных трудовых споров».

11. Защита интересов работников 
при проведении приватизации.

11.1. Профсоюз обязуется:

11.1.1. Участвовать в обсуждении вопросов приватизации объектов, ее целесообразности, отстаивать при этом интересы коллектива работников – членов профсоюза.

11.1.2. Вносить предложения, обеспечивающие социально-экономические и правовые гарантии работникам при изменении форм собственности.

11.1.3. Осуществлять общественный контроль за проведением приватизации, не допускать принятия необоснованных решений и принудительной приватизации.

11.2. Стороны пришли к соглашению:

11.2.1. При изменении формы собственности и преобразования в процессе приватизации, проводятся предварительные переговоры с Профсоюзом с целью достижения общего согласия в вопросах, затрагивающих трудовые и социально-экономические права и законные интересы коллектива работников.

11.2.2. Изменение подчиненности, отчуждения имущества допускается с уведомлением Профсоюза.
12. Организация и контроль за выполнением Соглашения.

12.1. Наниматель обязуется:

12.1.1. Рассматривать предложения Профсоюза по устранению недостатков в выполнении Соглашения в недельный срок и давать Профсоюзу мотивированный ответ в письменной форме, принимать меры дисциплинарной, материальной ответственности к виновным в невыполнении обязательств Соглашения, либо уклоняющимся от участия в переговорах.
12.2. Стороны пришли к соглашению:

12.2.1. Каждая из сторон несет ответственность за своевременное и полное выполнение Соглашения в пределах своих полномочий и обязательств.

12.2.2. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

12.2.3. Должностные лица, виновные в невыполнении (нарушении) условий Соглашения могут быть подвергнуты мерам дисциплинарной ответственности.

12.2.4. Довести текст Соглашения до коллектива работников, содействовать его выполнению.

12.2.5. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.
12.2.6. Итоги выполнения Соглашения подводятся не менее двух раз в год. Результаты выполнения соглашения рассматриваются на совместных заседаниях коллегии главного управления идеологической работы, культуры и по делам молодежи Брестского облисполкома и президиума Брестской областной организации Белорусского профсоюза работников культуры, пленумах Брестской областной организации Белорусского профсоюза работников культуры.
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