С О Г Л А Ш Е Н И Е

между Пинским городским исполнительным комитетом,

городским Советом директоров и городским объединением

профсоюзов на 2016 - 2018 годы

                                                          I. Общие положения 

Пинский городской исполнительный комитет (далее – Горисполком), городской Совет директоров (далее – Наниматели) и городское объединение профсоюзов (далее – Профсоюзы), именуемые в дальнейшем Сторонами, действуя в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Указами Президента Республики Беларусь от 15.07.1995 № 278 «О развитии социального партнёрства в Республике Беларусь», от 05.05.1999 № 252 «О Национальном совете по трудовым и социальным вопросам», руководствуясь Генеральным и Брестским областным Соглашениями, заключили настоящее Соглашение, определяющее согласованные позиции Сторон по основным направлениям  регулирования социально-трудовых отношений  и социально-экономической политики в 2016 – 2018 годах и совместные действия по его реализации.  

    Стороны считают, что в предстоящий период главными целями являются:

- достижение консолидации и сплочённости пинчан, упорного и добросовестного труда 

  каждого на достижение общего позитивного результата;
- создание условий для устойчивого социально - экономического роста на основе 
  модернизации производства, укрепления экономического и финансового положения

  организаций города, повышения эффективности реального сектора экономики;
- проведение совместной работы по обеспечению необходимых условий для роста 
  инвестиционной активности и конкурентоспособности экономики города;

- содействие полной и эффективной занятости работников, создание новых рабочих мест;
- рациональное использование имеющихся материальных и человеческих ресурсов;

- обеспечение государственных минимальных стандартов Республики Беларусь;

- и на этой основе, обеспечение роста доходов и повышение уровня жизни граждан.

Соглашение является нормативным актом, действует на территории города в отношении органов власти, нанимателей всех форм собственности и профсоюзов, входящие в Федерацию профсоюзов Беларуси (далее - ФПБ), дополняет по социально-экономическим вопросам действующее законодательство и городские целевые программы. 

Положения и гарантии, включенные в Соглашение, являются обязательными для всех организаций, обособленных структурных подразделений организаций, расположенных на территории города, минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения трудовой, социальной, правовой и экономической защищенности работников.


Соглашение является основой для коллективных переговоров, соглашений и коллективных договоров в организациях города. При этом нормы городского Соглашения, регулирующие трудовые отношения в сфере контрактной формы найма, оплаты и охраны труда, социального партнёрства являются обязательными для включения в каждый коллективный договор.

            Стороны в объёме своих полномочий принимают на себя обязательства, закреплённые Генеральным, Брестским областным и Пинским городским Соглашениями на 2016 – 2018 годы.
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II. Экономические и производственные отношения


Стороны обязуются


2.1. Добиваться развития экономики, обеспечения стабильности финансово - экономического  положения организаций города в соответствии с утверждёнными прогнозными показателями на 2016 – 2018 годы и Программой развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы.
            2.2. Проводить экономическую политику, направленную на максимальное сдерживание негативных вызовов, структурное реформирование и повышение конкурентоспособности экономики предприятий, создание новых рабочих мест и привлечение инвестиций. 

            2.3. Продолжить работу  по проведению модернизации производства, всемерному внедрению режима экономии и бережливости, разумного использования энергетических и материальных ресурсов. 
            2.4. Повышать эффективность работы предприятий за счёт снижения уровня запасов готовой продукции на складах и затрат на производство и реализацию продукции, в том числе энерго- и материалоёмкости производства.

2.5. Проводить товарную и географическую диверсификацию внешэкономической деятельности организаций города.


Горисполком

2.6. Обеспечивает выполнение основных целевых показателей социально-экономического развития города на 2016 - 2018 годы.


2.7. Обеспечивает повышение инвестиционной активности путём привлечения прямых иностранных инвестиций, направление государственных инвестиций в приоритетные отрасли производства.
           2.8. Развивает внешнеэкономические связи с регионами Российской Федерации, государствами дольнего и ближнего зарубежья.


2.9. Способствует развитию малого и среднего бизнеса, как основы увеличения объёмов производства и создания новых рабочий мест.

2.10. Совершенствует и упрощает местное налогообложение в целях повышения эффективности производства и стимулирования развития предпринимательства, деятельности организаций, использующих труд малозащищенных групп населения города.


2.11. Способствует внедрению ресурсосберегающих технологий, проектов и мероприятий, направленных на экономию топливно-энергетических и материально-сырьевых ресурсов.



Наниматели

2.12. Организуют совместную деятельность по выполнению утверждённых планов социально - экономического развития организаций на 2016 – 2018 годы.  

            2.13. Продолжат модернизацию традиционного производства, включающую техническое и технологическое обновление производственной базы, внедрение новых технологий в управление, маркетинг и логистику.


2.14. Реорганизуют и реформируют субъекты хозяйствования путём перепрофилирования и выведения при необходимости из хозяйственного  оборота неэффективных и бесперспективных производств, согласуя своевременно эти вопросы с горисполкомом и отраслевыми профорганами. 

2.15. Организуют ежегодно совместно с профорганами проведение конкурсов профессионального мастерства, в том числе с молодыми работниками.
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2.16. Уведомляют трудовые коллективы и  профсоюзные органы о  намечаемых действиях по разгосударствлению и приватизации организаций, разъясняют работникам установленные законодательством их права и полномочия.
            2.17. Содействуют развитию творческой активности рационализаторов и изобретателей, расширяют формы стимулирования и поощрения работников за достижение высоких показателей производственной деятельности.

            2.18. С учётом реорганизации ЖКХ максимально сосредотачивают усилия как на сокращении затрат, так и на расширении новых видов услуг в соответствии с принципами хозрасчёта, самоокупаемости и платёжеспособности населения.


2.19. Информируют не реже одного раза в квартал трудовые коллективы и профорганы о финансово-хозяйственной деятельности организаций.

Профсоюзы

2.20. Принимают непосредственное участие в разработке и реализации утверждённых  программ и планов социально-экономического развития организаций. 

2.21. Содействуют повышению профессионального мастерства и квалификации работников, развитию трудового соревнования, рационализаторской и изобретательской деятельности, участвуют в проведении конкурсов профессионального мастерства.

            2.22. Проводят широкую разъяснительную работу по экономии топливно-энергетических и материальных ресурсов, внедрению энерго- и ресурсосберегающих технологий и техники, совместно с горисполкомом и нанимателями организуют соревнование за высокие показатели в экономии энергоресурсов.
III. Содействие занятости населения.

Стороны

3.1. Обеспечат реализацию подпрограммы «Содействие занятости населения» на 2016 – 2020 годы, участвуют в разработке и реализации программ занятости  населения.
            3.2. Примут  дополнительные совместные меры по стабилизации трудового рынка, эффективному использованию трудовых ресурсов города.

            3.3.Принимают упреждающие меры для трудоустройства работников, высвобождаемых в результате оптимизации численности предприятий и организаций.

Горисполком

3.4.  Разрабатывает и реализует мероприятия по выполнению программы занятости населения, принимает меры по вовлечению в экономическую деятельность незанятых граждан.


3.5. Оказывает финансовую поддержку организациям, создающим новые рабочие места, прежде всего в наукоёмких и высокотехнологичных производствах и сфере услуг.


3.6. Принимает меры по развитию и совершенствованию существующей системы профессионального обучения в городе.


3.7. Предоставляет  населению информацию о наличии свободных рабочих мест и вакансий, услугах, оказываемых городской службой занятости.


3.8. Осуществляет меры по обеспечению занятости населения, в том числе путем:


3.8.1. поддержки предпринимательства и деловой инициативы граждан;


3.8.2. содействия организации самозанятости безработных и оказания им помощи в виде ссуд и субсидий для организации предпринимательской деятельности;


3.8.3.оказания помощи безработным в получении первой профессии (специальности), профессиональной переподготовке и повышении квалификации, в соответствии с потребностью на рынке труда;


3.8.4. содействия в трудоустройстве, переобучении, в первую очередь граждан, которые не могут на равных условиях конкурировать на рынке труда (молодежи, инвалидам, женщинам, имеющим малолетних детей);
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3.8.5. проведения ярмарок труда и иных мероприятий, направленных на улучшение занятости населения города и перераспределение трудовых ресурсов, в том числе с учетом сезонных и временных работ;

3.9. Организует за счет бюджета города и организаций социально значимые оплачиваемые общественные работы.


3.10. Обеспечивает с участием органов образования, профсоюзных и молодежных организаций временную занятость учащейся и студенческой молодежи, изъявившей желание работать в свободное от учебы время.


3.11. Содействует переселению городского населения в сельскую местность для обеспечения трудовыми ресурсами организаций агропромышленного комплекса.


3.12. При превышении уровня безработицы в два и более процентов от численности экономически активного населения разрабатывает мероприятия по улучшению ситуации на рынке труда.

Наниматели

3.13. Принимают меры по совершенствованию продуктивной занятости работников, сохранению действующих, созданию новых производств и рабочих мест.


3.14. Обеспечивают выполнение утверждённых  программ занятости населения.


3.15. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия, направленные на сохранение, увеличение объёма работ, услуг, количества рабочих мест, переподготовку работников. 

3.16. При планировании увольнения по сокращению численности или штата в течение месяца пяти и более процентов работников к списочной численности предварительно, не менее чем за 3 месяца, уведомляют об этом горисполком и первичные профсоюзные организации. Принимают меры по трудоустройству высвобождаемых работников. В случаях необходимости эти вопросы выносятся на рассмотрение городского Совета по трудовым и социальным вопросам.
            3.17. При смене собственника имущества или реорганизации организации, правопреемник сохраняет рабочие места для беременных женщин, одиноких матерей (отцов), усыновителей, опекунов, попечителей, воспитывающих ребёнка в возрасте до 16-ти лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18- ти лет).  


3.18. При необходимости временной приостановки  работ или временного уменьшения их объёма, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с медицинским заключением,  предоставляют ему отпуск с частичным сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 тарифной ставки рабочего (должностного оклада служащего) или ставки (оклада) – для бюджетных организаций.

3.19. Оставляют за работниками, уволенными по сокращению численности или штата, ранее полученное право пользования оздоровительными и медицинскими учреждениями, принадлежащими организации – на период нахождения на учете и получения пособия по безработице в службе занятости.


3.20. Предусматривают в коллективных договорах предоставление работнику, предупрежденному о расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, не менее одного дня в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка, содействуют переобучению новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора.



В сфере контрактной формы найма

3.21. Перевод работников на контрактную форму найма, продление контрактов с работниками   осуществляют в соответствие с действующим законодательством, а также с 
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коллективно-договорными обязательствами, изложенными в Генеральном, Тарифных, местных Соглашениях и коллективных договорах.


3.22. Обеспечивают обязательное участие представителя профсоюза в обсуждении условий контракта нанимателя и работника.

   В месячный срок по результатам общественного контроля профсоюзов приводят контракты с работниками в соответствие с Декретом Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 № 29 «О дополнительных мерах совершенствования трудовых отношений, укреплению трудовой дисциплины», предусмотрев в них дополнительные меры стимулирования труда, либо с согласия работника заключают с ним трудовой договор на неопределённый срок.


3.23. Расторжение трудового договора на неопределённый срок и (или) контракта по инициативе нанимателя до истечения срока его действия с работником – членом профсоюза производят с предварительного  согласия профкома (кроме пунктов 2, 7 и 8 статьи 42 ТК РБ).

3.24. Одновременно с уведомлением о намерении перевести работника на контракт вручают ему проект контракта.


3.25. Продлевают (заключают новые), контракты: 

            3.25.1. с работниками, надлежащим образом выполняющими свои обязанности и не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года предшествующего дате окончания контракта, если они выразили согласие на продление трудовых отношений:
            - на срок не менее трех лет ( за исключением лиц, достигших общеустановленного пенсионного возраста); 
            - на срок пять лет – при наличии высокого профессионального уровня и квалификации работника (за исключением лиц, достигших общеустановленного пенсионного возраста);

            - на срок  не менее чем до достижения пенсионного возраста – за три и менее года до достижения работником общеустановленного пенсионного возраста;

            - на срок не менее пяти лет – с матерью (отцом, опекуном, усыновителем, попечителем) ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет;

            - на срок не менее пяти лет – с матерью (отцом) в неполных семьях (одинокие матери, отцы, вдовы (вдовцы), разведённые) – до достижения детьми (младшим из них) возраста 16 лет;

            - до достижения совершеннолетия находящихся на иждивении детей, а также (или) до достижения возраста 23 лет детьми, обучающимися на дневной форме обучения в учреждениях образования для получения первого высшего или среднего специального образования – с лицами, достигшими общеустановленного пенсионного возраста;

            3.25.2. или заключают трудовой договор на неопределённый срок по окончании срока действия контракта по письменному заявлению работника, не допускающего нарушений трудовой дисциплины и проработавшего у данного нанимателя не менее пяти лет.       
           3.26. Предусматривают в коллективных договорах и контрактах:

           право работника досрочно расторгнуть контракт по уважительным причинам (беременность женщины, необходимость ухода за больным членом семьи (по медицинскому заключению), переезд  супруга на новое место службы и работы в другую местность,  наличие у женщины (отца, воспитывающего ребёнка без матери) детей до 14 лет,  зачисление в учебное заведение, по состоянию здоровья на основании медицинского заключения и другие).
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           3.27. Не допускают увольнения по сокращению численности или штата (за исключением нарушителей трудовой и производственной дисциплины):

           - одновременно двух работников из одной семьи, кроме случаев полной ликвидации организации;
           - лиц предпенсионного возраста без их согласия (но не более чем за три года до общеустановленного пенсионного возраста);

           - работников, являющихся единственным членом семьи с постоянным заработком;

           следующие категории женщин, имеющих несовершеннолетних детей:

           - одиноких матерей (женщин, не состоящих в браке и имеющих детей, в актовой записи о рождении которых, запись об отце произведена в установленном порядке по указанию матери);

           - вдов, не вступивших в новый брак;

           - женщин, не состоящих в браке и усыновивших (удочеривших) детей;

           - разведённых женщин в случаях, когда взыскание алиментов на содержание детей невозможно;

           - женщин, имеющих детей-инвалидов.
            3.28. Включают в коллективные договоры следующую норму: «В случае, если условия контракта ухудшают правовое и социально-экономическое положение работника по сравнению с коллективным договором, действуют нормы коллективного договора. Условия контракта с согласия работника подлежат приведению в соответствие с соглашением или коллективным договором». 


Профсоюзы

3.29. Содействуют нанимателям в повышении эффективности производства, деятельности, направленной на сохранение действующих и создание новых рабочих мест, реализации других мер, позволяющих предотвратить сокращение работников.


3.30. Осуществляют в установленном порядке общественный контроль за соблюдением нанимателями трудового законодательства, предоставлением высвобождаемым работникам льгот и гарантий, предусмотренных законодательством, соглашениями и коллективными договорами.

            3.31. Проводят анализ итогов аттестации рабочих мест, выявляя рабочие места с наивысшим коэффициентом текучести, совместно с нанимателями разрабатывают мероприятия по доведению условий труда на них до уровня, обеспечивающего их востребованность.

            3.32.Участвуют в работе коллегиальных органов, обеспечивающих занятость работников, соблюдение их прав и законных интересов в области трудового законодательства.

            3.33.При ликвидации, реорганизации организаций рассматривают совместно с органами власти и нанимателями возможности дальнейшего трудоустройства работников, меры по смягчению социальных последствий этих действий.
            3.34.Осуществляют контроль за обязательным участием представителя профсоюзной организации в обсуждении условий контракта с работником. 

            3.35.Осуществляют мониторинг рынка труда, в том числе мониторинг использования рабочего времени на производстве, особенно на предприятиях, работающих в условиях вынужденного неполного рабочего времени.
            3.36.При поступлении в профком уведомления о предстоящем досрочном увольнении работника по инициативе нанимателя рассматривают его коллегиально с вынесением постановления (решения) и в необходимых случаях добиваются защиты трудовых прав работника.
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IV. Оплата труда и уровень жизни населения

Стороны

4.1.Осуществляют согласованные меры, направленные на  увеличение заработной платы, доходов населения, снижение численности населения города с уровнем среднедушевых располагаемых ресурсов ниже бюджета прожиточного минимума. 


4.2.Осуществляют контроль за своевременной выплатой заработной платы в организациях всех форм собственности, анализируют причины задержек выплаты заработной платы, принимают меры по ликвидации  задолженности.


4.3.Продолжают развивать систему регулирования заработной платы на основе Генерального, Отраслевых Тарифных и местных Соглашений, коллективных договоров.

            4.4.Договорились  включать в соглашения и коллективные договоры положения о повышении тарифной ставки (должностного оклада) работников и предоставлении дополнительного отпуска  при применении контрактной формы найма в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 16 июля 1999г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению исполнительской и трудовой дисциплины».

           
Горисполком


4.5. Осуществляет выполнение нормативных документов по дальнейшему поэтапному повышению заработной платы работников.


            4.6. Осуществляет контроль за правильностью формирования и применения регулируемых  цен (тарифов).
            4.7. Не допускает снижения в течение года уровня заработной платы в реальном секторе экономики и в бюджетной сфере по отношению к достигнутому в декабре предыдущего года.

            4.8. Выделяет средства местного бюджета для повышения тарифных ставок (окладов), предоставления дополнительного отпуска при заключении контрактов с работниками бюджетной сферы в пределах фонда оплаты труда. Повышение заработной платы работникам бюджетной сферы осуществляет в пределах выделенных ассигнований за счёт экономии, полученной от оптимизации численности занятых в ней работников.  
            Наниматели 

            4.9. Осуществляют дальнейшее совершенствование системы оплаты труда, как основного источника формирования доходов и важного стимула активизации трудовой деятельности работников.
            4.10. Применяют эффективные и гибкие системы оплаты труда, учитывающие вклад каждого работника в конечные результаты трудовой деятельности, повышают мотивацию высокопроизводительного труда.  


4.11. Обеспечивают своевременную выплату заработной платы, пособий и ее индексацию в соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективными договорами. 

            4.12. Устанавливают и изменяют формы, системы, размеры оплаты труда, в том числе материального стимулирования, выплат и вознаграждений, доплат, надбавок, нормы труда, их замену и пересмотр с обязательным участием и согласованием профсоюзного комитета.
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             4.13. Ежемесячно обеспечивают установленный законодательством уровень минимальной заработной платы (месячный и часовой) работникам организации, в том числе работникам, которым установлен суммированный учёт рабочего времени.

             4.14. Включают в коллективные договоры положение о сохранении среднего заработка работникам организаций, участвующим в областных, республиканских и международных соревнованиях (на период сборов и  проведения  соревнований), а также работникам, участвующим в региональных  городских, областных, республиканских и международных смотрах - конкурсах любительского  художественного творчества, фестивалях, других культурно-массовых и общественно значимых мероприятиях,  с оплатой за счёт организаций расходов по участию работников в вышеуказанных мероприятиях (проезд, питание, проживание и др.).

 4.15. Не допускают установления размера тарифной ставки первого разряда ниже установленного Правительством Республики Беларусь для работников организаций, финансируемых из бюджета.


 4.16. Оказывают материальную поддержку  работникам в связи с рождением детей, юбилеями, проводами умерших работников и ветеранов организаций на условиях коллективного договора.
             4.17. Сохраняют уровень оплаты труда работникам организации, выразившим по окончании срока действия контракта своё письменное согласие на предложение нанимателя заключить трудовой договор на неопределённый срок.

            Профсоюзы


            4.18. Осуществляют в установленном порядке общественный контроль и мониторинг за соблюдением законодательных и  нормативно - правовых актов, положений соглашений и коллективных договоров по организации и оплате труда.  
.     
4.19. Осуществляют меры по усилению поддержки семей в связи с рождением и воспитанием детей. 


4.20. Рассматривают обращения членов профсоюзов по фактам нарушений в организации и оплате труда, добиваются их устранения.


4.21. Отстаивают права и интересы членов профсоюзов при рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам, трудовом арбитраже, суде.

V. Социальная защита, социальные гарантии и социальное страхование.

Стороны обязуются

             Проводить согласованную политику по  повышению уровня и качества жизни населения, созданию условий для развития человеческого потенциала на основе повышения эффективности функционирования систем здравоохранения, образования, культуры и других видов деятельности, относящихся к сфере услуг, обеспечения доступности социальной помощи, базирующейся на государственных  социальных гарантиях и стандартах. 


Горисполком

            5.1. Осуществляет контроль за выполнением государственных социальных стандартов по обслуживанию населения города.

5.2. Оказывает государственную адресную социальную помощь пенсионерам, инвалидам, малообеспеченным гражданам и семьям, оказавшимся в трудном социальном положении по причинам нуждающимся в социальной поддержке со стороны государства.

            5.3. Предоставляет гражданам в  установленном порядке земельные участки для индивидуального жилищного строительства.

- 9 -

            5.4. Принимает меры по обеспечению бесперебойной работы городского и пригородного транспорта, в том числе  по сезонным маршрутам к садоводческим товариществам.
            5.5. Возмещает в пределах средств, предусмотренных в бюджете:


 5.5.1. часть затрат ОАО «Пинский автобусный парк» по перевозке пассажиров в городском и пригородном сообщении;


 5.5.2. часть затрат жилищно-коммунальным предприятиям по предоставлению населению коммунальных услуг (водоснабжение, канализация, отопление), по содержанию жилищного фонда городского Совета депутатов;

 5.5.3. разницу в ценах на твердое топливо, реализуемое населению гортопсбытом;

 5.5.4. расходы на удешевление питания школьникам, предоставление бесплатного или льготного питания учащимся школ из малообеспеченных и многодетных семей, находящихся в группах продлённого дня, доме ребенка, детском городском социальном приюте, на проведение новогодних праздников в школах и детских дошкольных учреждениях, приобретение подарков детям-сиротам.


 5.6. Координирует работу государственных органов, предприятий всех форм собственности и общественных организаций по оказанию поддержки и адресной социальной помощи населению, способствует развитию благотворительной деятельности.

             5.7. Содействует закреплению ветеранов, пожилых людей, инвалидов за предприятиями, в которых они работали, а также в учреждениях социального обслуживания, установлению над ними шефства со стороны общественных организаций города.


 5.8. Продолжает практику заселения иногородних студентов и учащихся, молодых специалистов на свободную жилую площадь общежитий организаций, независимо от их подчинённости.


 5.9. Проводит работу по организации оздоровления и санаторно-курортного лечения населения города и отдыха детей в летних оздоровительных лагерях.


 5.10. Обеспечивает объёмы жилищного строительства за счёт всех источников финансирования в соответствии с прогнозными показателями и принятыми стандартами качества жилья.


Наниматели

 5.11. Оказывают адресную социальную помощь работникам и их семьям, прежде всего малообеспеченным, в соответствии с утвержденными соглашениями  и коллективными договорами.


 5.12. Содействуют расширению охвата социальным страхованием новых категорий работников, развитию схем добровольного страхования дополнительных пенсий и медицинских расходов.


 5.13.  Совместно с профорганами принимают меры по развитию туризма, организации оздоровления и санаторно-курортного лечения работников, удешевлению путёвок в детские оздоровительные лагеря.


 5.14. Продолжают работу по созданию условий для обеспечения работников горячим питанием и предусматривают в коллективных договорах порядок удешевления стоимости питания в производственных столовых. 

 5.15. Включают в коллективные договоры:

             5.15.1. положения о социальной поддержке бывших работников, уволенных в результате реструктуризации организации, оптимизации численности и нетрудоустроенных,  в части сохранения очереди на получение жилья, места в общежитии, предоставления права пользования объектами социально-культурного назначения и другое. 
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             5.15.2. норму, предоставляющую женщинам право ухода в отпуск за два месяца до дородового отпуска с оплатой по среднему заработку при наличии медицинского заключения об их переводе на более лёгкий труд и невозможности нанимателя предоставить такую работу;

             5.15.3. норму о стимулировании и поощрении работников, профсоюзных активистов за результативность воспитательно-профилактической деятельности с обязанными лицами;
             5.15.4. Положения о наставничестве в целях организации и проведения профессионального обучения кадров рабочим профессиям непосредственно на производстве, предусматривающие меры морального и материального стимулирования работы наставников.
             5.15.5. норму о поощрении руководителей первичных ветеранских организаций.
             5.16. Содействуют ветеранским организациям, другим общественным объединениям, действующим в рамках Конституции Республики Беларусь, в осуществлении ими уставной деятельности. Совместно с профсоюзами оказывают материальную и хозяйственную помощь неработающим ветеранам и инвалидам, ранее работавшим в организациях, а также проживающим в учреждениях социального обслуживания, приглашают ветеранов к участию в общественной и культурной жизни коллективов.

              5.17. Матери (отцу), усыновителю, опекуну, попечителю, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет и имеющим право на один дополнительный свободный от работы день в месяц согласно нормам  ч.2 ст.265 ТК РБ, по их заявлению предоставляют такой день с оплатой в размере среднего дневного заработка. 
             5.18. Работнику – одинокой матери, вдове (вдовцу) воспитывающей (воспитывающему) ребёнка в возрасте до 14 лет, при составлении графика трудовых отпусков планируют отпуск в удобное для работника время.  

Профсоюзы

  5.19. Участвуют  в разработке и реализации социальных программ, включают представителей профорганов в состав соответствующих комиссий и рабочих групп.

  5.20. Осуществляют контроль за выполнением положений коллективных договоров и соглашений, касающихся дополнительных социальных гарантий работникам.
  5.21. Содействуют нанимателям в преодолении негативных явлений в производстве, уменьшении убыточных предприятий, обеспечении устойчивого экономического роста организаций, как основы социальных гарантий работников и их семей.


   5.22. Совершенствуют формы и методы профсоюзной деятельности по обеспечению социальной защищенности граждан, сохранению их конституционных гарантий на получение качественного образования, медицинского обслуживания, санаторно-курортного лечения и оздоровления в объемах, установленных законодательством.

   5.23. Повышают уровень защиты граждан в трудовой и  социально-экономической сферах через реализацию предоставленного законодательством права на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового и жилищного законодательства, организацию правового приёма граждан.

   5.24. Участвуют в организации оздоровления и санаторно-курортного лечения работников, отдыха детей в оздоровительных лагерях, выделяют средства для удешевления путёвок. Обеспечивают реализацию членам профсоюзов путёвок на санаторно-курортное лечение в учреждениях «Белпрофсоюзкурорт» на 25 % дешевле их стоимости.
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               5.25. Предусматривают в профсоюзных бюджетах выделение денежных средств для оказания материальной помощи остронуждающимся членам профсоюзов.                                                                


   5.26. Участвуют в проведении ежегодной благотворительной акции «Профсоюзы – детям» для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
VI. Защита трудовых прав, охрана труда 

и экологическая безопасность.

Стороны


6.1. Рассматривают защиту трудовых прав, охрану труда, промышленную и экологическую безопасность в качестве одного из приоритетных направлений сотрудничества.


6.2. Осуществляют взаимодействие, сотрудничество и совместный контроль за соблюдением законодательства о труде и  охране труда.


6.3. Обеспечивают в городе:


6.3.1.выполнение обновлённой Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»;
         
6.3.2.реализацию концепции государственного управления охраной труда, утвержденной Законом Республики Беларусь «Об охране труда»,  постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16.08.2005г. № 904;


6.3.3.выполнение относящихся к городу мероприятий республиканской целевой подпрограммы «Охрана труда»  и городской программы по улучшению условий и охраны труда на 2016-2020 годы.

            6.3.4. устранение недостатков по охране труда, выявленных во время работы рейдовых групп, в том числе профсоюзных.


Горисполком


6.4. Организует:


6.4.1.работу по государственному управлению охраной труда на городском уровне, координирует деятельность служб охраны труда города и организаций;


6.4.2.разработку и реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний в организациях города, а также обучение руководящих работников действиям в условиях чрезвычайных ситуаций;



6.4.3. Обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, пропаганду и распространение передового опыта в области охраны труда в организациях, расположенных на подведомственной территории;


6.4.4.проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшее предприятие города по охране труда.


6.5.Осуществляет постоянный контроль за экологической обстановкой в городе, недопущением сбросов, выбросов загрязняющих веществ в окружающую среду. Принимает меры по повышению уровня санитарного состояния и благоустройству территории города.


6.6.Обеспечивает контроль за рациональным использованием природных и энергетических ресурсов.


6.7.Доводит  населению информацию о состоянии охраны труда, экологической обстановки и принимаемых мерах, направленных на их улучшение.


6.8. Предусматривает в городском бюджете финансовые средства на реализацию мероприятий по улучшению экологической безопасности,  условий и охраны труда.


6.9. Рассматривает обстоятельства и причины производственного травматизма на заседаниях горисполкома, принимает меры по их профилактике, а также привлечению к ответственности руководителей и должностных лиц, не обеспечивших соблюдение установленных законодательством требований охраны труда. 
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Наниматели

6.10. Обеспечивают выполнение штатного норматива численности специалистов по охране труда в организациях, соблюдение  нормативных и правовых актов по охране труда, повышение эффективности работы служб охраны труда.

6.11. Своевременно и качественно проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда, паспортизацию санитарно-технического состояния условий и охраны труда. По результатам аттестации разрабатывают и осуществляют мероприятия по улучшению условий труда, устанавливают компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

    Результаты аттестации оформляют и в электронном виде предоставляют в Комитет по труду, занятости и социальной защите Брестского облисполкома в установленном законодательством порядке. 

6.12.Добиваются совершенствования технологических процессов в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов, обеспечения соответствующего теплового режима, создания в соответствии с нормативными требованиями надлежащих санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах. 

6.13.Осуществляют реализацию типовых отраслевых норм обеспечения работников средствами коллективной и индивидуальной защиты, инструкций, правил и норм по охране труда.


6.14. Включают в коллективные договора положения о:


6.14.1.выделении средств для осуществления мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно - бытового обеспечения, медицинского и лечебно -профилактического обслуживания работников в размере не менее 2% от фонда оплаты труда;


6.14.2.единовременных дополнительных (сверх установленных законодательством) выплатах с учетом утраты профессиональной трудоспособности  работникам, пострадавшим на производстве от несчастных случаев или профессионального заболевания,  в размере среднемесячного заработка за каждый процент утраты профессиональной трудоспособности, а так же, в зависимости от финансового состояния организаций,   семьям погибших по вине нанимателя в  размере до 10 среднегодовых заработков работника;


6.14.3. проведении обязательного страхования работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний за счет средств предприятия;


6.14.4. материальном поощрении общественных инспекторов и членов комиссий по охране труда профорганов, активно участвующих в осуществлении контроля за состоянием и условиями охраны труда на производстве;
            6.14.5.обязательном участии представителей профсоюзов в комиссиях по аттестации рабочих мест по условиям труда для предоставления дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
            6.14.6. обеспечении за счёт средств нанимателя ежегодного двенадцатидневного оздоровления работников, занятых на работах с особо вредными и (или) особо тяжёлыми условиями труда, а также с вредными и тяжёлыми условиями труда, согласно спискам №1 и №2, утверждённым постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.05.2005 г. № 536. 


6.15. При заключении коллективных договоров в обязательном порядке включают в них раздел «Порядок разрешения коллективных трудовых споров».
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6.16. В установленном законодательством порядке в течение суток информируют горисполком и профорганы о каждом несчастном случае на производстве с тяжелым и смертельным исходом, а также групповых несчастных случаях.

            6.17. Проводят совместно с профорганами обучение общественных инспекторов по охране труда.


6.18.Обеспечивают условия для регулярного участия   общественных инспекторов по охране труда в осуществлении периодического контроля за соблюдением законодательства по охране труда, проведении Дней охраны труда в соответствии с Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране 
труда в организации, утверждённой постановлением Министерства труда и социальной защиты  Республики Беларусь от 26.12.2003 г. № 159.
            6.19. Рассматривают возможность:

            6.19.1. осуществления за счёт средств организаций добровольного страхования своих работников от несчастных случаев;

            6.19.2. приобретения для работников путёвок на санаторно-курортное лечение в Брестской области и установления в коллективных договорах порядка их частичной оплаты работникам или бесплатной выдачи.


Профсоюзы

6.20.Организуют и осуществляют общественный контроль за соблюдением  законодательства о труде и охране труда в организациях всех форм собственности.

6.21. Участвуют в разработке и реализации профилактических мер, направленных на сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, предупреждение гибели людей.

6.22. Организуют участие профсоюзных общественных комиссий и  инспекторов по охране труда в  осуществлении контроля за соблюдением  законодательства о труде и охране труда, предупреждении несчастных случаев, травматизма и профессиональных заболеваний.


6.23.Совместно с нанимателями совершенствуют обучение и повышение квалификации профсоюзного актива по вопросам охраны труда.

6.24. Проводят меры по созданию в трудовых коллективах атмосферы нетерпимости к нарушителям трудовой и производственной дисциплины, искоренению пьянства, повышению ответственности работников за нарушения требований законодательных и нормативно - правовых актов по охране труда, участвуют в создании и организации деятельности народных дружин.

6.25. Осуществляют контроль за обеспечением работников специальной одеждой,  обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

6.27.Оказывают бесплатную юридическую помощь первичным профорганизациям, а также членам профсоюзов по защите нарушенных трудовых прав, при необходимости осуществляют их представительство в суде.

6.28. Проводят ежегодно смотры-конкурсы на лучшую организацию профсоюзной работы по охране труда.
            6.29. Принимают участие и оказывают содействие в работе рейдовых групп ФПБ по вопросам охраны труда.
VII. Развитие культуры, физкультуры и спорта


Стороны

            7.1. Активно содействуют развитию культуры, физкультуры и спорта, организации физкультурно-оздоровительной работы среди трудящихся и членов их семей, пропаганде и утверждению здорового образа жизни.
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Горисполком


7.2. Выделяет установленные законодательством финансовые средства  на функционирование  учреждений культуры, физкультуры и спорта, поддержку народных и детских образцовых коллективов художественной самодеятельности.

            7.3. Предусматривает в бюджете города средства на оказание помощи футбольной и мотобольной командам в соответствии с действующим законодательством.            
7.4.Проводит городские конкурсы культурной, спортивной и физкультурно-оздоровительной работы.


7.5.Обеспечивает организацию массовых физкультурно-оздоровительных, спортивных и туристских мероприятий среди населения.
            7.6.Обеспечивает применение одинаковых тарифов на коммунальные услуги для ведомственных, в том числе профсоюзных учреждений культуры и спорта, открытых для обслуживания всего населения, и аналогичных учреждений, финансируемых из бюджета.  

Наниматели


7.7. При наличии прибыли, отчисляют,  в соответствии с действующими нормативно - правовыми актами, соглашениями  и коллективными договорами,  паевые взносы в размере не менее 0,15% от фонда  оплаты труда профсоюзным комитетам и профорганизаторам для проведения культурно-массовых, спортивных и туристских мероприятий, организации в период зимних школьных каникул новогодних ёлок и для удешевления стоимости детских новогодних подарков, а также обеспечения других льгот и гарантий, предусмотренных в коллективных договорах. 


7.8.Принимают меры по сохранению, недопущению перепрофилирования, продажи ведомственных объектов культуры и спорта, физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых учреждений, имущества и инвентаря.
            7.9.Изыскивают возможность введения в штат организаций с числом работающих свыше 300 человек должности инструктора-методиста по физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой и туристской работе.

            7.10. Создают необходимые условия для вовлечения работников и их семей в активные занятия физкультурой, спортом и туризмом, обеспечивают функционирование объектов физкультурно-спортивной сферы организации.   


Профсоюзы


7.11. Реализуют меры по созданию в трудовых коллективах условий для развития культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.


7.12.Предусматривают в профсоюзных бюджетах выделение средств на проведение культурно-массовых, туристских, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, поддержку ведомственных физкультурно-спортивных и детских учреждений.                                                                 

7.13. Принимают участие в проведении городских, ведомственных, отраслевых и межотраслевых культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных, спортивных и туристских мероприятий.

VIII. Социальное партнерство.

8.1. Стороны принимают меры обеспечивающие дальнейшее развитие и укрепление взаимодействия в решении социально-экономических проблем на принципах социального партнерства, в том числе через: 


- активизацию деятельности советов по трудовым и социальным вопросам всех уровней, а также комиссий по проведению коллективных переговоров в организациях;


- повышение ответственности сторон социального партнерства за состояние коллективно – договорных отношений и реализацию принятых обязательств;
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        - проведение консультаций по вопросам разработки и реализации социально – экономической политики; 

        - распространение положений соглашений и коллективных договоров на всех  участников коллективно – договорных отношений.

8.2. Стороны обязуются:

- соблюдать достигнутые договоренности; 


- совершенствовать практику коллективно-договорного регулирования важнейших вопросов социальной политики (системы оплаты труда и социального обслуживания, обеспечения занятости, улучшения условий труда, усиления защиты трудовых прав работников);


- содействовать заключению соглашений и коллективных договоров в организациях, добиваться их соответствия  Генеральному, Отраслевым Тарифным, Бресткому областному и Пинскому городскому Соглашениям;

            - содействовать сохранению действующей профсоюзной организации и коллективного договора  при реорганизации, смене формы собственности организации.

   В случае приватизации организации и приобретения права собственности инвесторами в инвестиционных договорах предусматривать обязательства инвестора по сохранению в течение трёх месяцев занятости работающих на том же уровне, что и до приватизации, а также гарантий и льгот, не ниже предусмотренных действующим соглашением, коллективным договором.

- практиковать взаимное участие Сторон в проводимых заседаниях, совещаниях, семинарах, конференциях и собраниях по трудовым и социально-экономическим вопросам;


- обеспечивать гласность социального партнерства, распространение положительного опыта трехстороннего взаимодействия.
            8.3. Горисполком


- обеспечивает поддержку позитивной, социально значимой роли объединений нанимателей и профсоюзов в проведении социально - экономической политики и развитии социального партнёрства; 

- в соответствии с действующим законодательством вносит для предварительного рассмотрения Сторон проекты документов и решений, затрагивающие социально-экономические интересы работников и нанимателей;
            - в пределах компетенции принимает меры по соблюдению законности в социально – трудовой сфере, сотрудничеству с объединениями нанимателей и профсоюзов,  развивает систему урегулирования трудовых споров; 


- привлекает социальных партнеров к участию в проводимых совещаниях, заседаниях, конференциях, переговорах, встречах, затрагивающих интересы Сторон, включает их представителей в соответствующие организационные комитеты, комиссии, делегации.


 8.4. Горисполком, наниматели:

8.4.1.признают городское объединение профсоюзов и входящие в него отраслевые профсоюзы полномочными представителями интересов работников, студентов, учащихся, создают необходимые условия для выполнения ими своих уставных функций;


8.4.2.предоставляют в соответствии с Законом Республики Беларусь                                «О профессиональных союзах», Указами Президента Республики Беларусь от 30.09.2002г.        № 495 и от 26.10.2005г. № 503, другими законодательными актами, принятыми соглашениями и коллективными договорами в  пользование профсоюзам помещений, оборудования, транспортных средства и средств связи;
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8.4.3.содействуют освещению деятельности профсоюзов в местных средствах массовой информации.

8.5. Наниматели

8.5.1.обеспечивают безналичное перечисление профсоюзных взносов по личным заявлениям работников в соответствии с постановлением СМ РБ от 18.02.2002г. № 1282 «Об удержании из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов» вместе с выплатой заработной платы, в том числе выплачиваемой за счет средств и кредитов банков; 


8.5.2.включают руководителей профорганов в состав советов, правлений, комиссий по приватизации и других общественных формирований, действующих в организации;


8.5.3.согласовывают с профорганами проекты новых нормативно-правовых документов или предложения по внесению изменений в действующие акты локального характера;


8.5.4.предоставляют освобожденным профсоюзным работникам равные права пользования всеми социальными гарантиями, предусмотренными соглашениями и коллективными договорами для работников организации; осуществляют их премирование на условиях, определённых для руководящих работников и специалистов организации, из прибыли, остающейся в распоряжении организации;

8.5.5. предоставляют возможность (время) не освобожденным от производственной работы членам профсоюзных органов участвовать в работе этих органов, а также в профсоюзной учебе;

            8.5.6. осуществляют расторжение трудового договора по инициативе нанимателя         (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными руководителями профорганов и не освобожденными от работы,  только с предварительного согласия вышестоящего профкома, а с работниками, избранными в состав профоргана  –  согласия данного профсоюзного органа.


При переводе таких работников на контрактную форму найма и при заключении (продлении ранее заключенного), контракта на новый срок,  контракт с ними заключают на срок их полномочий с согласия работника, за исключением лиц достигших  пенсионного возраста и продлевают его в течение двух лет со дня окончания срока полномочий, если не избрание не связано с ненадлежащим исполнением обязанностей председателя профоргана. 

8.5.7. при включении в коллективные договоры соответствующего положения устанавливают   за   счёт   средств   нанимателя  ежемесячную доплату не освобождённым 
председателям первичных профсоюзных организаций в размере не менее 10 % должностного оклада (тарифной ставки) председателя профкома по основной работе за сложность и напряжённость работы, участие в решении вопросов охраны труда, правовой помощи работникам, поддержании дисциплины и морального климата в коллективе;


8.5.8. предусматривают в Уставах частных фирм, иностранных и совместных организаций создание по желанию работников профсоюзных организаций в течение трёх месяцев со дня регистрации организации и в течение шести месяцев - разработку и заключение коллективного договора;
            8.5.9. при наличии средств, предусматривают в коллективных договорах ежемесячную доплату за счёт собственных средств в размере не менее 10 % должностного оклада (тарифной ставки) общественным инспекторам по охране труда в зависимости от результатов их участия в осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда и с учётом предложений профсоюзной организации.

8.6. Профсоюзы:

8.6.1.обеспечивают активное участие полномочных представителей профсоюзов в работе коллегиальных органов государственного и хозяйственного управления, 
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заседаниях местных исполнительных и распорядительных органов, органов управления организаций;


8.6.2.продолжают работу по совершенствованию порядка и повышению эффективности участия профорганов в процессе разработки и реализации нормативно-правовых документов;


8.6.3.совершенствуют возможности сотрудничества с депутатами всех уровней по основным трудовым и социальным вопросам;


8.6.4.содействуют органам власти и нанимателям в повышении эффективности работы организаций, росте производительности труда, снижении издержек производства, повышении трудовой активности работников, укреплении дисциплины, порядка и организованности в трудовых коллективах;


8.6.5.оказывают первичным профсоюзным организациям организационную,  методическую, информационную и иную помощь, способствующую повышению эффективности их работы, мотивации профсоюзного членства.
IX. Молодёжная политика.
            Стороны:
            9.1. Принимают меры по дальнейшей реализации молодёжной политики в организациях города.
            9.2. Участвуют в реализации Планов мероприятий городских молодёжных организаций   на 2016 - 2018 годы.

            9.3. Принимают меры по развитию шефства организаций над учебными и дошкольными учреждениями, оказанию помощи молодёжным общественным объединениям.
            9.4. Содействуют молодёжным организациям в гражданском, трудовом, духовно-нравственном и патриотическом воспитании молодёжи, внедрении в молодёжную среду здорового образа жизни.
             Горисполком  
             9.5. Координирует действия органов власти, нанимателей и общественных организаций по осуществлению правовых, социально-экономических и организационных мер создания социально значимых условий труда, быта и отдыха молодёжи.
             9.6. Поддерживает и развивает позитивные молодёжные инициативы, соответствующие государственной политике, идеологии и направлениям социально-экономического развития белорусского государства.

             9.7. Содействует улучшению жилищных условий молодых семей через расширение государственной финансовой помощи (льготные кредиты, займы, субсидии).

             9.8. Осуществляет меры по расширению профориентации и трудоустройству молодёжи, организации  занятости учащихся и студентов в свободное от учёбы время.

            Наниматели  
             9.9. Обеспечивают включение в соглашения и коллективные договоры разделов и положений, направленных на повышение уровня социально-экономических гарантий для молодёжи.

             9.10. Оказывают помощь в развитии молодёжного и детского спорта и туризма, организации спортивно-патриотических лагерей и клубов по интересам, проведении молодёжных туристических слётов, физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий.

             9.11. Участвуют в проведении конкурсов молодых работников, состязаний на лучшего по профессии.

             9.12. Оказывают материальную помощь работникам – малообеспеченным родителям (одному из родителей, работающему в организации), усыновителям, опекунам, попечителям на подготовку их детей к учебному году. 
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             9.13. Устанавливают молодым специалистам, работающим в организациях, повышение за работу по контрактной форме найма не ниже 20% ставки (оклада). 
             Профсоюзы 
             9.14. Обеспечивают защиту трудовых, социально-экономических прав и законных интересов молодых работников.

             9.15. Способствуют развитию полной и продуктивной занятости молодёжи.
             9.16. В рамках республиканской акции «Профсоюзы – детям» оказывают помощь детским социальным учреждениям города.
             9.17. Совместно с нанимателями принимают меры по оздоровлению и санаторно-курортному лечению молодёжи, развитию массовой физической культуры, спорта и туризма, самодеятельного художественного и технического творчества.

             9.18. Содействуют обеспечению государственной защиты брака и семьи, материнства, отцовства и детства, повышению уровня жизни молодых семей, снижению безнадзорности, правонарушений и преступлений в молодёжной среде.
              9.19. Добиваются включения в соглашения и коллективные договоры разделов молодёжной политики и положений, повышающих уровень социально-экономических гарантий для молодёжи.
                                         Х. Механизм реализации Соглашения.
              10.1. Соглашение  заключено на три года, вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до заключения нового Соглашения.
              10.2. Дополнения и изменения вносятся в Соглашение по взаимному согласию Сторон, после рассмотрения их городским Советом по трудовым и социальным вопросам, считаются неотъемлемым приложением к Соглашению и регистрируются в установленном порядке.


Стороны условились

  10.3.Осуществлять информационное и организационно-методическое обеспечение системы социального партнерства, информировать население города о Соглашении, ходе его выполнения через средства массовой информации и интернет-сайты.

  10.4. Взаимно предоставлять необходимую информацию о ходе выполнения Соглашения.


  10.5. Поручить городскому Совету по трудовым и социальным вопросам, а также Сторонам самостоятельно контролировать ход выполнения Соглашения, рассматривать его итоги не менее двух раз в год.


  10.6. Проводить встречи руководителей исполнительной власти, нанимателей с профсоюзными работниками и активом города по актуальным проблемам социально-экономического развития региона и состояния дел в организациях.

По поручению Сторон подписали от:
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